KA1 Erasmus + Mobilita zamestnancov v skolskom vzdelavani

Dual education and work based learning”/ Dualne vzdelavanie a odborna
prax Studentov/

V dnioch 2.3.-9.3. 2019 som sa zucastnila kurzu mobility pre jednotlivcov,
ktorého organizatorom bola institucia IFOM a YOU NET v Bologni, Taliansku.

IFOM je institut pre odbornu prax/vycvik, zamestnatelnhost a mobilné
vzdelavanie-Institute for Training Employability and Mobile learning a YOU NET
je neziskova organizacia pre vzdeldvanie a vycvik na odbornych Skolach. Ich
spoloénym ciefom je ulahcit mladym fludom uplatnit sa na trhu prace, skvalitnit
proces teoretického vzdelavania a posilnit jeho prepojenie s odbornou praxou.

Funguju ako koalicia na Uzemi Talianska, spolupracuju s verejnymi instituciami
a velkymi spolo¢nostami, Skolami, univerzitami a vzdelavacimi centrami. Su
zakladatelmi a koordinatormi konzorcia VET /odbornych skol/ s ciefom
poskytovat vyssiu kvalitu a spristupnenie praktického odborného vzdelavania
na narodnej aj Eurépskej trovni. Uzko spolupracuju s miestnymi institGciami,
mestskym zastupitelstvom v Bologni a regionalnymi institiciami Emilia
Romagna. Vytvaraju priestor pre kvalitnejSie odborné vzdelavanie talianskym
Studentom, studentom pre odborné staze zo zahranicia /Internship/, pomahaju
integrovat sa mladym fudom v nudzi, migrantom, a podporuju aj dobrovolnicku
¢innost v zahranici. Podielali sa na pilotnom projekte Eurdpskej siete EURES,
ktord umoznuje mladym podnikatefom v ramci projektu Erasmus+ uchadzat sa
o pracu v zahranici.

Pocas kurzu sme sa oboznamili so Strukturou talianskeho vzdelavacieho
systému na strednych odbornych skolach, reformou ktorou ich odborné
Skolstvo prechdadzalo, aj so su¢asnymi trendami v Eurdpe.

DESI je taliansky ,,dudlny” vzdelavaci systém, ktory bol zatial odpilotovany na
troch odbornych skolach v Taliansku, a umoznuje posielat studentov na
odbornu prax do automobiliek Ducati a Lamborghini. Zatial je to stale odborny
vycvik Studentov s presne urcenym poctom odpraxovanych hodin, bez
moznosti podpisania kontraktu medzi Studentom a spolo¢nostou.

Bol nam nacrtnuty uz dlhodobo fungujici nemecky a rakusky dualny systém
odborného vzdeldvania, ktory funguje na baze kontraktu medzi Studentom



a spolo¢nostou, s presne stanovenymi kritériami, odbornym zaskolenim
pracovnikom firmy. Takyto Student na pracovisku pobera plat vo vyske 30%
platu zamestnanca v trvalom pracovnom pomere s naslednou moznostou
zamestnat sa vo firme v buducnosti, ak sa preukazu jeho kvality

a opodstatnenost prenajat si ho do trvalého pracovného pomeru. Takto su
motivované obe strany, praktikant aj spolo¢nost .

The majority of Germany’s workforce received its high qualification
through the dual VET-system.

Workforce in Germany by Level of Professional Education
(2012, in % of total workforce)
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With dual education, German companies turn apprentices into
customized specialists at low net costs through inhouse training.
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Navstivili sme Specialnu odbornu skolu podporovanu z regionalneho grantu
Emilia Romagna, ktora pomaha integrovat sa mladym fudom v nadzi

a migrantom, CiastoCne aj talianskym studentom. Je to nddherna renesancna
budova ktora poskytuje svoje sluzby aj talianskym vojnovym veteranom, ktori
tu vyuzivaju obrovsku historickd bibliotéku, spolo¢enské a klubové priestory,
tanecnu salu a stravovacie sluzby. Mali sme mozZnost otestovat kvalitu
pripravovanych jedal, pracu casnikov, vsetko tu fungovalo na velmi dobrej
drovni.

CIRCOLO UFFICIALI &
DELL' ESERCIT(

Daldou navitevou bola manufaktira na vyrobu ortopedickych pomdcok,
Specidlnych nemocnicnych |6Zok a vozi¢kov pre imobilnych pacientov, kde
vykonavaju odbornu prax domaci aj zahranic¢ni Studenti. Zaujal nas 3D robot,
ktory presne na mieru vyrabal/ sustruZil ortopedicki pomocku. Mali sme
moznost porovnat materialy pouzivané na vyrobu protéz pre vojakov pocas 2.



svetovej vojny a dnesné velmi pevné a pritom ultralahké a plne funkéné
protézy vyrabané zo zliatiny karbonu.

Poslednym pracoviskom bol stvorhviezdi¢kovy hotel Donatello v centre
Bologne, patriaci do siete hotelov Best Western, ktory spolupracuje s polskou
univerzitou. Koordinatorkou stazi Erasmus+ je Pawlina, Polka Zijuca dlhodobo

v Bologni, zakladatelka YOU NET, ktord umoznuje polskym Studentom zucastnit
sa odbornej praxe v tomto hoteli. My sme si vychutnali Uzasny vyhlad na celé
mesto zo stresnej kaviarne hotela a ocenili vyborné talianske espresso na
terase hotela Donatello spolu s manazérom tohto zariadenia.




Nadhernou poznavacou aktivitou bol poldenny vylet do Florencie, perly
Toskanska, kde sme obdivovali nadherné baziliky a palace z Cararského
mramoru vybudované za cias najslavnejsej a najvplyvnejsej talianskej rodiny
Mediciovcov vladnucej vo Florencii v obdobi renesancie. Lorenzo a Cosimo de
Medici podporovali umelcov ako Sandro Boticelli, Donatello,Michelangelo.




Pridanou hodnotou kurzu bolo pochopenie zakladného konceptu reformy
odborného vzdelavania a systému dualneho vzdeldvania, navsteva skoly

a dvoch pracovisk. Postradali sme osobné stretnutia a rozhovory so Skolitelmi
vycviku, mentormi, odbornymi poradcami a skupinkami Studentov, aby sme
mohli posudit benefity tohto vzdeldvania u vSetkych zG¢astnenych stran, jeho
pridand hodnotu, finanénud motivaciu a tym aj ulahcenie pozicie pre mladého
¢loveka uplatnit sa na trhu prace.

Kazdy den sme zacali kratkou rekapitulaciou predchadzajuceho dria a pracovali
sme ako jeden tim/Slovensko-Portugalsky/ pod vedenim riaditela centra IFOM,
Ing.FrancescaTarantina.

PhDr. Darina Kovacova

Ucastnicka kurzu



