V dnoch 21. 11. 2015 -12.12. 2015 sa naSa Skola zUcastnila trojtyzdnovej odbornej a jazykovej staze,
10 Studentov 5. ro¢nika Bilingvalneho Studia pod zastitou projektu Erazmus Plus - mobilita ucitelov
a uciacich sa praxovala na pracoviskach v Londyne vo Velkej Britanii.

Sprostredkovatelskou organizdciou bola ADC College , zaloZzend v roku 1991 ako vzdelavacie centrum
pre dospelych, akreditované Britskou Radou. Spolupracuje so 180 skolami vo viac ako 14 krajinach EU
a zabezpecuje mobilitné projekty v oblasti: maloobchodu, stravovacich sluzieb, zdravotnictva,
informacnych technoldgii, médii, business administracie. Uzatvara kontrakty s partnerskymi firmami
s dlhodobou tradiciou a skisenostami, schopnymi poskytnut kvalitné ,na mieru Sité” pracovné
prostredie, ktoré dokaze spravne motivovat Ziakov k zadanym pracovnym tloham, vie formovat ich
jazykové kompetencie a poskytne odbornu radu pri plneni pracovnych povinnosti.

Koordinator /Country Manager pre nasu slovensku skupinu 10 Ziakov bol Rébert Cesnek, ktory pocas
uvadzacieho semindra oboznamil Ziakov s ich pracoviskami, komunikaciou a s pridelenou kontaktnou
osobou/senior supervizorom , ktory zadaval pracovné Glohy, monitoroval pracu ziakov a zodpovedal
za kvalitu splnenia uloh. Ziaci obdrzali mapu metroliniek Londyna, naucili sa s na nej spravne
orientovat, tiez dostali cestovnu Oyster kartu na cely pobyt pre zony 1-5 a instruktaz ako ju spravne
pouzivat a ¢o urobit v pripade straty alebo zablokovania karty. Emergency linka ADC College bola k
dispozicii 24 hodin v pripade akychkolvek problémov, ktord mohli Géastnici stdze pouzit v pripade
urgentnych situacii. Prvy den popoludni si mali Ziaci vyskusat trasu kazdy na svoje pracovisko
pomocou planovaca na webovej stranke www.tfl.gov.uk, aby sa nasledujuci deri nacas a bez
problémov do prace dopravili.

Mentoring session v prvom tyZdni sldzZil na uistenie sa, Ci projekt prebieha podla planu a bez rusivych
momentov.

Nasi ziaci boli ubytovani v hostovskych rodinach, ktoré ich velmi srdecne privitali a pripravili im
prijemné domace prostredie, Ziaci s nimi zdielali svoje nové zazitky, radili sa s nimi, travili spolu volny
Cas a citili sa ako v novej rodine. S polpenziou boli spokojni, mali moznost porovnat slovensku

a anglickd kuchynu, stravovacie zvyklosti.

Vikend strdvili s lidrom skupiny - PhDr. Kovacovou ndvstevou historickych pamiatok centralneho
Londyna, ako su: Parlament, Big Ben, Westminsterské opatstvo, Buckinghamsky palac, Downing
street... a rusnych ndmesti: Trafalgar square, Piccadily circus, Leicester square. Podvecer si uzivali
prechdadzku nadherne vyzdobenym vianoénym Londynom a upravenym Hyde parkom v Style Winter
Wonderland s mnoZstvom zimnych atrakcii, klziskom, vianoénymi dobrotami a teplymi ndpojmi .

Pracoviskami Ziakov boli dva hotely, sprostredkovatelska agentura, dve realitné kancelarie, jedna
poistovacia spoloc¢nost, jedna jazykova skola, tradingova firma a dve pracoviska ADC College.

V priebehu prvych dvoch tyzdriov praxe sa uskutocnil monitoring vybranych siedmich pracovisk
lidrom skupiny /PhDr. Kovacovou/, kde supervizori pochvalili velmi dobré jazykové znalosti aj
odborné vedomosti nasich studentov, ich zdvorilé vystupovanie a ochotu plnit si pracovné
povinnosti. Ziaci pozitivne hodnotili mily a zodpovedny pristup supervizorov aj ostatnych kolegov

a prijemné pracovné prostredie. Vyzdvihli moznost ziskat nové informacie, kontakty, orientovat sa na
trhu prace v krajinach EU, zdokonalit svoje jazykové kompetencie nielen s rodenymi Angli¢anmi, ale
aj s inonarodnostnymi kultdrami, Zijucimi a pracujucimi na pracoviskach, kde prebiehal job
shadowing a prax nasich Ziakov/Afgancami, Pakistancami, Talianmi, Spanielmi../. Ziaci mali spociatku


http://www.tfl.gov.uk/

asi najvacsi problém pocuvat a prispdsobit sa odlisSnym akcentom angliétiny a pri telefonicke;j
komunikacii s klientmi firiem zistili, Ze to je v redlnom Zivote iné, ako simulovany roleplay na
hodinach business English. PhDr. Kovacova zhodnotila monitoring navstivenych pracovisk pisomne
a vysledky odovzdala koorinatorovi na ADC College.

V zavere staze Ziaci zhodnotili prinos zahrani¢nej mobility pre ich osobny a odborny rast, vyhody
ubytovania v cudzojazyénej rodine a interkulturdlnych odliSnosti formou pisomnej eseje. Po ukonceni
stdZe posledny den pred odchodom Ziaci obdrzali Certifikat o absolvovani zahrani¢nej staze, ktory je
akreditovanym dokumentom o odbornej a jazykovej spOsobilosti Ziaka , uzndvany v krajinach EU.
Ako najlepsia Studentka mesiaca bola vyhodnotena Adridna Gazdikova z pracoviska na ADC College,

s ktorou bol urobeny rozhovor a ten je uverejneny na stranke ADC v sekcii blogu a na Facebookovej
stranke ADC College:

Facebook: https://www.facebook.com/ADCCollegeLondon/posts/10153092234091707
Blog: http://www.adccollege.eu/adc-blog/2015/12/15/student-of-the-month-adrina-

gazdkov

Disseminacia pre ostatnych bilingvalnych Studentov prebehla 21. 12. 2015, kde boli pozvani Studenti
zo véetkych roénikov bilingvalneho $tudia. Studenti individudlnymi vstupmi odprezentovali vlastné
zazitky a skusenosti zo vsetkych desiatich pracovisk a motivovali tak spoluziakov k podobnym
aktivitam.

PhDr. Darina Kovacova, PK BS

Fotografie dokumentuji pohodovu atmosféru Ziakov na pracovisku aj vo volnom ¢ase:
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