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1 UVODNE USTANOVENIA

11

1.2
1.3

1.4

Riaditel obchodnej akadémie vydava tuto organizaénu smernicu v nadvaznosti
na Eticky kodex pre organizacie v zriadovatelskej posobnosti KoSického
samospravneho kraja. Predmetom smernice je stanovit zasady a principy
spravania sa zamestnancov Skoly.

Eticky kodex je zavazny pre kazdého zamestnanca Skoly

Za kontrolu a dodrziavania Etického kodexu zodpoveda riaditel Skoly
a Splnomocnenec pre etiku.

Eticky kodex nadobuda platnost dnom podpisania riaditefom Skoly

a je zverejneny na webovom sidle skoly.

2 VSEOBECNE POKYNY

Oboznamenie: Veduci organizacnej jednotky oboznami so smernicou svojich

podriadenych zamestnancov, ktorych sa jej obsah tyka. Do nizSie

uvedenej tabulky bude o tom urobeny zaznam.

Pouzitie: Smernica je dokument, ktory urCuje spésob konania a spravania

sa zamestnancov 8koly pri plneni uloh vramci vychovno-

vzdelavacieho procesu na skole.

Kontrola: Veduci zamestnanci su povinni kontrolovat dodrziavanie smernice

a pri zisteni nedostatkov tieto v ramci svojej pravomoci odstranovat.

Zmeny: Pokial smernica ako celok alebo jej Cast neplni svoje poslanie,

kazdy zamestnanec, ktory uvedenu skutoCnost zisti, je povinny

podat podnet na jej reviziu.

Ulozenie: Smernica musi byt poCas celého obdobia platnosti uloZzena tak, aby

bola pristupna v8etkym zamestnancom, ktori ju pre vykon svojej

funkcie potrebuju.
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Oboznamenie s organizacnou smernicou:

Datum Meno a priezvisko Funkcia Podpis
02.12.2019 | Andrejcikova Jana, Mgr. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |Augustinska Silvia, Ing. stredoSkolsky ucitel
02.12.2019 |Bhutani Ravi Kant, Mgr. stredoSkolsky ucitel
02.12.2019 |Buckova Beata, Ing. stredoSkolsky ucitel
02.12.2019 |Cisar Roman, Mgr. stredoSkolsky ucitel
02.12.2019 | Corbova Lydia, Ing. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Dankova Ludmila, Mgr. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Demska Andrea, Mgr. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |DorCakova Alexandra, Ing. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Dratvova Ludmila, Mgr. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Dudi¢ Miroslav, Mgr. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Dutkova Eunika, Ing. stredoSkolsky ucitel
02.12.2019 |Dzurikova Adela, Ing. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |FazekaSova Tatiana, Ing. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |FriCova Jozefina, Mgr. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 | Galova Anna, Mgr. stredoSkolsky ucitel
02.12.2019 | Gerendova Danka, Ing. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 | Gregorkova Jana, RNDr. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 | GreSova Anabela, Ing. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Harakalova Maria, Ing. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Kimlickova Lubica, Ing. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Koltasova Alena, Mgr. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Kompérova lldikd, Mgr. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Kovacova Darina, PhDr. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |Kravcova Elena, RNDr. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |Ladikova lveta, Ing. stredoSkolsky ucitel
02.12.2019 |Lippaiova Darina, Ing. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |Liptak Jaroslav, Mgr. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |Luka¢ Mikulas, Mgr., PhD. stredoSkolsky ucitel
02.12.2019 |Madzarova Edita, Mgr. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Marcinova Zuzana, Mgr. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 | Marcokova Angelika, Ing. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Mihokova Angela, Ing. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |MikovCikova Jana, Mgr. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |Mincikova Danka, JUDr. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Miscikova Luboslava, Ing. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |Mudra Michaela, Ing. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |Nicholsonova Livia, Ing. stredoskolsky ucitel
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02.12.2019 |Novakova Viera, Ing. stredoskolsky ucitef

02.12.2019 |Oprsalova Klara, Mgr. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |Pacutova lveta, Mgr. stredoSkolsky ucitel
02.12.2019 |Polomska Veronika, Mgr. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |Sobotova Eva, Ing. stredoSkolsky ucitel
02.12.2019 | Sotakova Tatiana, PaedDr. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 | Svorenova Maria, Mgr. stredoskolsky ucitel
02.12.2019 |Svorcova Ludmila, Be. asistent ucitela
02.12.2019 |Valentikova Milena, Ing. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Vasko Lukas, Mgr. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Zubkova Antonia stredoskolsky ucitef
02.12.2019 |Zidova Marcela, Ing. stredoskolsky ucitef
02.12.2019 | Orszagh Peter, Ing. riaditel’ Skoly
02.12.2019 |Javnicka Maria, RNDr. zastupca riaditela
02.12.2019 |Mazagova Jana, Ing. zastupca riaditefa
02.12.2019 |Hritz Richard, Ing. zastupca riaditefa
02.12.2019 | Cernota Gabriel Skolnik - udrzbar
02.12.2019 | Cernotova Alena mzdova uctovnicka
02.12.2019 |Ferencova Edita hospodarka
02.12.2019 |Kitova Eva, Ing. pracovnik SVL
02.12.2019 |Krakovska Pavol, Ing. pracovnik SVL
02.12.2019 | Schirgerova Maria, Ing. knihovnicka
02.12.2019 | TarhaniCova Lucia sekretarka riaditela
02.12.2019 | Tkacik Milan uctovnik
02.12.2019 | Tkacikova Ludmila veduca skolskej jedalne
02.12.2019 |Adamcikova Zdena upratovacka
02.12.2019 |Csorbova Jolana upratovacka
02.12.2019 |Fabianova Maria upratovacka
02.12.2019 |Hasc¢akova Maria vratnicka
02.12.2019 |Kacuriakova Gabriela pracovnik v prevadzke
02.12.2019 |Kallaiova Viera kucharka
02.12.2019 |Kelbelova Ludmila pracovnik v prevadzke
02.12.2019 |Matisova Ruzena kucharka
02.12.2019 |Pacaiova Adriana upratovacka
02.12.2019 |Pokutova Serafina upratovacka
02.12.2019 |Zupkova Emilia upratovacka
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3 DEFINICIE A ZAKLADNE USTANOVENIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Eticky kddex Skoly je norma, ktora vychadza zo vzorového etického kddexu
pre organizacie v zriadovatelskej pésobnosti KoSického samospravneho kraja
a je zavazna norma spravania sa zamestnancov Obchodnej akadémie,
Watsonova 61, KoSice (dalej ,,Skoly®)

Ciefom aplikovania a uplatfiovania etického kdédexu v praxi je také konanie
zamestnancov, ktorého vysledkom bude vytvorenie dévery v otvorenost,
transparentnost a presadzovanie verejného zaujmu pri plneni uloh Skoly
a plnenie potrieb obyvatelov.

Verejny zaujem je vSeobecny alebo lokalne vacsSinovy zaujem
na verejnoprospeSnom ucele, ktorym sa sleduje a uspokoji potreba
verejnosti. Verejny zaujem je tiez taky zaujem, ktory prinaSa majetkovy
prospech alebo iny prospech vSetkym alebo mnohym obyvatelom KosSického
samospravneho kraja (dalej aj ,obyvatelom®).

Osobny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny
prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

Splnomocnenec pre etiku je samostatny odborny pracovnik, ktory dba
na nestranny a nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnym zaujmom.

4 VSEOBECNE ZASADY

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Zamestnanec $koly vykondva svoje ulohy v sulade s Ustavou Slovenskej
republiky, ustavnymi  zakonmi,  zakonmi, vS8eobecne  zavaznymi
nariadeniami, ostatnymi  v8eobecne zavaznymi predpismi, vnutornymi
predpismi, vSeobecne uznavanymi a uplatiovanymi moralnymi pravidlami
a pravidlami etikety spoloCenského styku a ustanoveniami tohto kodexu.

Pri vykone prace, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne
a s uctou s vedomim, ze jeho osobny vykon obsahom i formou reprezentuje
Skolu

Zamestnanec pri plneni uloh postupuje odborne, vecne, nestranne,
transparentne a objektivne, na zaklade riadne zisteného skutkového stavu
veci, pricom doésledne dba na rovnost ucastnikov tak, aby nedoslo k ujmam
na ich pravach a opravnenych zaujmoch.

V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit ani prejavit také
spravanie, ktoré by mohlo byt povazované za:
e mobbing - psychické dlhodobé ublizovanie, ponizovanie a stresovanie
zamestnanca zo strany kolegov,
e bossing - druh psychického teroru, ktory vykonava veduci zamestnanec
voci podriadenym),
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4.5.

4.6.

e Sikanu,

e staffing - utoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom
znicit' ich alebo znemoznit),

e sexualne obtaZovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické
spravanie, ktoré by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.

Zamestnanec dba na zasady slusného a spoloCenského odievania na mieste
vykonu prace, ale aj na podujatiach, kde reprezentuje zamestnavatefla
primerane pracovnej pozicii, na ktorej pracuje, cinnosti, ktoru vykonava
a podujatiu, ktorého sa zucastnuje.

Zamestnanec nepripusti akukolvek diskriminaciu na zaklade pohlavia, veku,
rodinného stavu, rasy, farby pleti, narodnosti, obcianstva, vyznania,
nabozZenstva, sexualnej orientacie, postihnutia, ¢i akéhokolvek iného stavu;
neakceptuje sa obtazovanie a zastraSovanie.

5 KONFLIKT ZAUJMOV

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Konflikt zaujmov je situacia, ktora vznika vtedy, ked z dévodu osobného
zaujmu je alebo by mohol byt naruseny alebo ohrozeny nestranny a objektivny
vykon prace a plnenie pracovnych uloh. Osobny zaujem zahffia moznu vyhodu
zamestnanca, jemu blizkym osobam, a pravnickym alebo fyzickym osobam,
s ktorymi ma zamestnanec sukromné alebo obchodné vztahy.

Zamestnanec  organizacie v zriadovatelskej  pbésobnosti  KoSického
samospravneho kraja pri vykone svojej prace kona vzdy vo verejnom zaujme a
je povinny zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného
zaujmu s jeho osobnymi zaujmami. Osobny zaujem je definovany v bode 3.1
tejto Casti Etického kddexu zamestnancov.

Zamestnanec sa nezucastiuje na ziadnej Cinnosti (sukromnej ani pracovnej),
ktora je alebo by mohla byt nezluCitelna s riadnym vykonom jeho prace, alebo
na ¢innostiach takyto vykon obmedzuju.

Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi
pre etiku akykolvek realny alebo mozny konflikt zaujmov.

6 DARY A INE VYHODY

6.1.

6.2.

6.3.

Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakolvek ina bezodplatna
vyhoda poskytnuta zamestnancovi pri vykone jeho prace.

Zamestnanec nevyzaduje od tretich osbb Ziadne finanéné dary a ani iné
vyhody za pracu, ktora suvisi s plnenim jeho uloh.

Akykolvek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec preberie od tretich osdb,
je povinny bezodkladne nahlasit svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi
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6.4.

6.5.

pre etiku, ktory vedie register darov. Tieto dary su chapané ako dary venované
Skole. To sa nevztahuje na ocenenia poskytnuté zamestnancovi za zasluhy
a na dary v hodnote do 50,- EUR.

Zamestnanec nepripusti, aby sa vsuvislosti s vykonom prace dostal
do postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit preukazanu sluzbu,
zrealizovat' protisluzbu alebo akukolvek ind ponuknutu vyhodu, ¢im by sa
narusila objektivnost a nestrannost’ vykonu jeho prace.

Zamestnanec je opravneny odmietnut dar alebo sluzbu.

7/ REGISTER DAROV

7.1.

7.2.

Register darov je supis alebo suhrn zaznamov, ktory je vedeny Skolou
za ucCelom evidencie darov a inych vyhod.
Register darov vedie Splnomocnenec pre etiku.

8 ZNEUZITIE URADNEHO POSTAVENIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Zamestnancom sa zakazuje zneuzivat vyhody  plynuce z pracovného
postavenia a informacie ziskané pri vykone prace, na ziskanie akéhokolvek
osobného, finanéného, majetkového €i iného prospechu.

Zamestnanec zachovava miCanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone prace, aktoré vzaujme zamestnavatela alebo dotknutych
organizacii nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru.

Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené.
Zamestnanec neposkytuje informacie, o ktorych vie, ze su nespravne alebo
zavadzajuce alebo by o tom mal vediet z titulu svojho pracovného zaradenia.
Veduci zamestnanec vyZaduje od svojich podriadenych zamestnancov
len plnenie takych pracovnych uloh, ktoru su v sulade s ich naplfiou prace,
so0 vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi a patria
do poOsobnosti zamestnavatela v sulade s poslanim a kompetenciami
samospravy.

Zamestnanec sa zdrziava Sirenia nepravdivych, zavadzajucich, neuplnych,
Ci skreslujucich informacii, ktoré by mohli poskodit dobrd povest
zamestnavatela alebo inych zamestnancov.
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9 OZNAMOVACIA POVINNOST

9.1.

9.2.

Oznamovacia povinnost je nastrojom prevencie proti korupcii ¢i konfliktu
zaujmov. Zamestnanec ohlasuje zamestnavatelovi ¢lenstvo v riadiacich,
kontrolnych, dozornych organoch inych pravnickych oséb.

Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi
pre etiku pripady, ktoré su v rozpore s tymto Etickym kédexom.

10 SPLNOMOCNENEC PRE ETIKU

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Splnomocnenec pre etiku, je samostatny odborny pracovnik, ktory dba
na nestranny a nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnym zaujmom.
Funkciu Splnomocnenca pre etiku vykonava povereny zamestnanec, ktorého
poveril riaditel Skoly
Hlavnou naplfiou Splnomocnenca pre etiku je najma:

o prijimat ozndmenia o readlnom alebo mozZnom konflikte zaujmov,
evidovat ich a aktivne preSetrovat,
viest register darov,
prijimat’ oznamenia o nepripustnej innosti zamestnancoyv,
aktivne kontrolovat dodrziavanie Etického kodexu,
podavat vyklad tohto Etického kédexu.
Agendu tykajucu sa prace Splnomocnenca pre etiku vedie tento
Splnomocnenec.

o O O O

Ing. Peter Orszagh
riaditel Skoly




